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Memoria final 2016/2017 del #isls

Oviedo

Participacion

Mujeres Hombres Totales

53 751 804

0 0 0

54 13 67
340 88 428
1199 283 1482
191 40 231

59 16 75
482 72 554

2378 1263 3641

C.P.R Oviedo
N2 Actividades
Bachillerat Personas
Modalidad Infantil Primaria |Secundaria ) FP adultas | R. Especial Todas Total
CURSO 2 6 15 0 1 0 3 26 53
CURSOS A DISTANCIA 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CURSO
SEMIPRESENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 10 10
Grupo trabajo 4 1 4 0 1 0 0 2
intercentros
12
Grupo trabajo de 2 48 42 0 6 1 6 5
centro 110
PROYECTO DE
FORMACION EN
CENTRO 0 10 2 0 0 0 0 0 12
SEMINARIOS 0 0 0 0 0 0 0 1 1
JORNADAS 0 0 0 0 0 0 0 3 3
TOTALES 8 65 63 0 8 1 9 48
202




B&4Y COBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSE JERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Convocatoria de actividades de formacion e
innovacion en centros docentes para el afio
académico 2017-2018

(Resolucion de 21 de agosto)

asturias formacién



Lineas prioritarias

FORMACION EN CENTROS

10.

Fomento de la competencia comunicativa a traves de las
alfabetizaciones multiples.

Equidad, no discriminacion de las personas con discapacidad.

Metodologfas para las disciplinas y las didacticas especificas y la
utilizacion de las TIC.

Actualizacién cientifico y didactica para la F.P.
Educacion saludable.

El cuidado del medio ambiente, como potente herramienta al
servicio de la innovacion y mejora educativa.

Convivencia y participacion. Los centros, como espacios de relacion
entre personas diferentes, un clima de convivencia positivo, atento a
la necesaria igualdad entre sexos, al respeto a las diferencias entre
iguales y a la prevencion del acoso escolar.

La mejora de la calidad, que se concreta en el incremento de las
tasas de promocion y titulacion.

Potenciar la formacién continua del profesorado asociada a los
objetivos del centro como espacio de innovacion.

Impulsar la elaboracién de materiales didacticos v la reutilizacion de
los recursos educativos.



Anexo |l

Contrato-Programa

UNA ESTRATEGIA PARA LOGRAR EL EXITO EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO
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Anexo |l

FORMACION EN CENTROS

trabajo

intercentros




Anexo |V

1. Metodologias activas en formacion
profesional.

2. Ciberconvivencia en los centros
docentes.

3. Laimportancia de lo emocional en
el aprendizaje.

4. Incorporacion de metodologias
activas al aula: aprendizaje
cooperativo




Requisitos el elF

Oviedo

1. Las actividades de formacidon deberan contar con un
minimo de 4 personas.

2. Cada profesor o profesora podra participar en un
maximo de 2 actividades establecidas en la presente
convocatoria.

3. Minimo 20 horas / Maximo 60 horas presenciales.

4. El proyecto incluira la-s linea-s prioritarias seleccionadas
qué se pretende trabajar y el producto final que se espera
consequir.

5. Documentacion de procesos.

6. Las intervenciones de ponentes externos no excederan, en
ningun caso, el 25% de las horas totales de la actividad .



Plazo de presentacion

Inicio Fin
11 de septiembre 6 de octubre

Calendario de trabajo
Inicio Fin
6 de noviembre 31 de mayo



Informe de progreso

Antes del 15 de febrero del 2018 o al alcanzar el
50% de la duracion de la actividad.

(se incorpora como anexo al acta de la sesién que corresponda)

Memoria final
Con anterioridad al 8 de junio del 2018.

Las personas coordinadoras deberan remitir al CPR Oviedo la memoria final junto a las actas
originales de las sesiones realizadas y una copia de los materiales elaborados.



Hoja de firmas

* La envia la asesoria referente.

« No eliminar de la lista las personas
participantes que causan baja.

«La persona coordinadora debe
figurar en la lista de participantes.

Actas

« N° de sesion, fecha, horario inicio y
fin.

 Entrega mensual.

« No se contabilizan las horas
dedicadas a trabajar con el alumnado
como actividad formativa.

« Que conste en acta cualquier cambio
o maodificacion: de horario, de fechas....
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FORMACION EN CENTROS
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ACTIVIDADES EN CPR

Cursos en el
CPR

Proyecto Julio
Verne

ltinerario PLEI

MICrécursos

+pildoras TIC

Colaboracion
con otras
instituciones




iMUCHAS GRACIAS
POR VUESTRA
ATENCION!



