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Equipo técnico docente &

r

Ambito cientifico técnico | Rodriguez Ron Marta Ext. 33918 cientificotecnicacproviedo@educastur.org
Ambito Infantil y Primaria Sanchez Pérez Montserrat ext. 33915 |nfanti|ypr]mariacproviedo@educastuIjorg
Tic Alvarez Garcia Lucia Ext. 33922 ticcproviedo@educastur.org
Ambito Diversidad Garrido Pérez Ana Ext. 33903 diversidadcproviedo@educastur.org
) Garcia-Pumarino
Ambito Sociolinguistico Pérez Marta Ext. 33916
sociolinguisticacproviedo@educastur.org
Direccion Alonso Gonzalez M@ Teresa Ext. 33902 el B RO
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Memoria final 2018/2019 del CPR &<

N2 Actividades
Secun/ Pax R.
Modalidad Infantil | Primar| Bach FP |adultas|Especial| E.D Todas Total
PFC 0 5 3 0 0 0 0 0 8
Participacion GRUPO TRABAJO 5 40 55 6 1 0 0 2 109
Modalidad M H Total
ot > G.T. 0 0 | s 1 | o 0 0 2
CURSO 1113 | 190 | 1303 INTERCENTRO 18
csemipresenciaL | 142 | 40 | 182 CURSOS 6 5 8 [ 5 | o 1 0 32
GRUPO DE TRABAJO
INTERCENTROS 76 37 113 PRESENCIALES .
GRUPO DE TRABAJO DE
CENTRO 940 | 291 | 1231 CURSOS
PROYECTO DE SEMIPRESENCIAL
FORMACIONEN CENTRO [ 376 | 83 | 459 ES 0 2 2 0 0 0 0 8 12
SEMINARIOS 93 38 131
JORNADAS 85 19 104 SEMINARIOS 0 1 0 0 0 0 2 0 3
TOTAL | 2825 698 | 3523
JORNADAS 0 1 1 0 0 0 2 0 4
TOTALES 11 | 64 | 74 | 12 1 1 4 44 -
@cproviedo

https://cproviedo.es



https://cproviedo.es/

CRONOGRAMA CPR

Septiembre

Convocatoria de
actividades de
innovacion y

formacion en
centros educativos

Octubre

Planificacion de la
oferta formativa
Aprobacion de
actividades

Noviembre

Acompafamiento a
los centros

y necesidades de
ormacion
Diciembre

Enero

"_ Desarrollo del Plan
de Formacion y
seguimiento dePFC

Coordinacion de PFC

CRONOGRAMA CPR

-~ 2= Febrero
= 4@
Y _ i
£ "lsgv Informe
Intermedio

Marzo

Pildoras TiC

Abril

Seguimiento PFC
Preparacion de

documentos
cierre actividades

Junio

B aboracion de
memorias y
deteccion de
necesidades



GOBIERNO DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 31 de setiembre de 2019, de Ia
Consejeria de Educacion, por la que se aprueba la
convocatoria de actividades de formacion del
profesorado e innovacion educativa en centros
docentes para el ano escolar 2019-2020.

(BOPA 27de setiembre de 2019)

Documentac1on

@cproviedo
https://cproviedo.es
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Objetivos y Lineas &M

Oviedo

/ 1. Equidad, igualdad e inclusion. \

2. Competencia comunicativa en diferentes lenguas.

3. Promocion de la lengua asturiana.
4. Formacion Profesional Dual.

5. Convivencia, igualdad de sexos y prevencion de la violencia de
género y el acoso escolar.

6. La formacion en centros asociada a los objetivos del centro
COMO espacio de innovacion.

/. Competencia digital.

\ 8. Planes de mejora derivados de las evaluaciones especificas. /

@cproviedo
https://cproviedo.es
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Requisitos
S

(
Los centros recogeran en su PGA las necesidades formativas detectadas.
Las actividades de formacion deberan contar con un minimo de 4 personas.
Cada profesor o profesora podra participar en un maximo de 2 actividades establecidas
en la presente convocatoria
\_ /
/ Minimo 20 horas / Méaximo 60 horas presenciales. \
El proyecto incluira:
1. Las lineas prioritarias seleccionadas que se pretende trabajar,
2. El producto final que se espera conseguir y
3. El calendario de trabajo _para el afio académico 2019-2020 (entre el 4 de
noviembre y el 31 de mayo).
é )
Las intervenciones de ponentes externos no excederan, en ningun
caso, el 25% de las horas totales de la actividad
\_ _/
@cproviedo

https://cproviedo.es
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Documentos de

registro

-~

N =

El acta.

La hoja de registro
de asistencia.

El informe de
progreso.
(incorporado como
anexo al acta de la
reunion).

T
O

viedo

/Memoria final \

/

\8.

1.
2.
3.

4

~N o

Calendario de trabajo.
Materiales elaborados.
Limitaciones encontradasy
propuestas de mejora.
Grado de consecucion de
los objetivos.

Actividades formativas de
apoyo que se hubieran
realizado.

Propuesta de acreditacion.
Valoracion de las

relaciones con el cpr.
Transferencia de la
actividad en el aula.

@cproviedo
https://cproviedo.es
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Hoja de firmas

«Es enviada por la asesoria
referente.

* No se debe eliminar de la lista
las personas participantes que
causan baja.

«la persona coordinadora
debe figurar en la lista de

participantes. ACta S

* N° de sesidn, fecha, horario inicio y fin.

« Entrega mensual.

Que conste en acta cualquier cambio o
modificacion: de horario, de fechas....

@cproviedo
https://cproviedo.es
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YCor

~7
Oviedo

Informe de progreso

Antes del 14 de febrero del 2020 o al alcanzar el
50% de la duracion de la actividad.

(se incorpora como anexo al acta de la sesion que corresponda)

Memoria final

Con anterioridad al 10 de junio del 2020

Las personas coordinadoras deberan remitir al CPR Oviedo la memoria final junto a las actas
originales de las sesiones realizadas y una copia de los materiales elaborados.

@cproviedo

https://cproviedo.es
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oI

~7
Oviedo

Trabajo no presencial

2. Se computa
maximo 25% de
trabajo no presencial

1. Actividades que
superen 40 horas

3. Implicara, en todo caso, la
elaboracion y el desarrollo de una
propuesta de trabajo

@cproviedo
https://cproviedo.es
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Funciones de la persona  ¢gfels
coordinadora &

1. Coordinar y dinamizar las sesiones de trabajo.

0 . .. ./ . .
L 2. Registrar la participacién, elaborar las actas de las reuniones de trabajo y
trasladar a la asesoria correspondiente, una vez al mes, copia de las mismas.

3. Colaborar junto con la asesorfa de referencia en el CPR, en las tareas de
seguimiento y evaluacién, proporcionando el informe intermedio, y la
memoria final.

4. Establecer estrecha vinculaciéon y coordinacién con la jefatura de estudios en
tanto que es la persona responsable de planificar y coordinar las actividades
de formacion y los proyectos que se realicen en el centro segun lo
establecido en el articulo 28, letra d), del Decreto 76/2007, de 20 de junio,
por la que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
organos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

@cproviedo
https://cproviedo.es



https://cproviedo.es/

El trabajo en grupo.  §eje;
Coordinaciony dinamizaciéon &

Se trabaja con menos tension.
Se comparte la responsabilidad.
Es mas gratificante.

Se comparten los premios y
reconocimientos.

El enfrentamiento a los problemas
es menos angustioso.

Genera confianza y seguridad.




PARA EL APRENDIZAJE,

LA INNOVACION Y EL
CAMRIO

Crear las condiones
favorables para que los demés
den lo mejor de si mismos

RESULTADOS 02

Hacer que las cosas
sucedan. Gestionar
tiempos y espacios

sumar las direferencias

HACER EQUIPO O3

MOTIVAR O4

Canaliza el talento e
ilusiones hacia
objetivos comunes

GUIAR 05

Establece lazos que
conducen a la mejora

LA INNOVACION Y EL
CAMRIQ

Asertividad v claridad en
los mensajes e ideas.

PARTICIPAR O/

Promover |a participacion
democraticay
constructiva

PLANIFICAR 08

objetivos simples, realistas,
medibles y compartidos.

MEDIAR 09

Escucha activa,
compromisoy aceptacian
de la diferencia

INNOVAR 10

Buscar nuevas formas
de hacer, intervenir y
actuar



Proyectos Formacion en C‘i&tros

@cproviedo
https://cproviedo.es
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Proyectos formacién en centros: 117

871 Proyectos de centro

L@c
_ cd):
Novellana CL@O @G\Qi) IEgdaS

Canero Cadavedo ik = 0‘; Dles
4 7 IES Selgas© del Barco  cpp ayilédaccidente ey @
o Selorio @astres
[ N-632 | (A8 =
Brieves Pravia V|I'®osa Colunga
A\ | A-
[ N-624 | Candamo ®®

e’ TNz
Salas Cornellana CP San Cucao] »

N AN
- La Espina (@ ﬁ\gg;s = @’@Siero Torazo v
ecafas® 4 =
CP Virgen del Fresno [A63 G(os‘\?_' N Q IN-634 | Sevares
Ovifiana Q - \\(é) s Infiesto
@ IES Rio Trubiasldas

+ Verdeamor 9@

Soto de Q
" la Barca Be@xte CP Eulaha Elvarﬂ dez
Tuna oA
CP Belmonte de Miranda Google My Mapsy @
Proaza & St

CEPA Valle delt alén o

5 )
L Da 08 d' ‘mapas ©2019 Inst. Geogr. Nacional Condiciones 2 km | m N;' 4



Oviedo

Contrato Programa: una estrategia
para lograr el éxito educativo de todo
el alumnado. (Fase IV)

2° ciclo:  Centros promotores de
Fquidad

Contrato-Programa

UNA ESTRATEGIA PARA LOGRAR EL EXITO EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO

@cproviedo
https://cproviedo.es
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Contrato-Programa

Contenido CPR Asesoria

coordina

C-P Ciclo | Fase IV Apren. Cuencas- Marta R. 1
Servicio Mineras Ron
Avilés- Montserra

Fase | Index Occidente tSanchez 4
C-P Ciclo I Plan de Gijon-

Fase mejora Oriente Ana 5

Garrido
Fase Il DUA Oviedo Ana 2

Garrido
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@ —~ T, ONE CURSO 2019-2020

FORMACION EN CENTROS

‘o ACTIVIDADES EN CPR

e of '.
formacion

- Erasmus+

S formacion
B on line

% STEAM @
é Pacto ae Estado Colaboracion
Sy L i S con otras

instituciones

4 Abiesweb  |IESI

< <proviedo
https://cproviedo.es
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campus***

Ahisiied

Sistema de Gestion de Bibliotecas Escolares

@cproviedo
https://cproviedo.es
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YCor

~7

IMPORTANTE <

correo institucional para la comunicacién y la formacidn

“las comunicaciones entre la Consejeria , los centros y el
personal docente se realizaran a través de la cuenta
institucional de dominio @educastur.org”

@cproviedo
https://cproviedo.es
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En la pagina web del cpr se puede
consultar la convocatoria de cursos que
ya estan en marcha...

0 et e X v . CPR Oviedo
ee 0 & oo T TTRE o
Db @ oo O Mo, oy vk, @ somuimed. Qe . § omlirs. 0w 0. | b Ml
- 3 @ Inicio
@ fowided  Fomcn  Reorss  Powsempes  mo(R Q
# Explorar
L) Notificaciones 4
CPR o v
= ) 9 Mensajes Oviedo
MR | [
: Mujeres STEAM s onsie

) MUMIMDJCQndO en pre;ente B e e
RSU IN 17y 28 de noviembre Sive e o

#STEAMcproviedo Tieets y respuestas <>
©  Mas opciones Seguit
¥ Tacetfad
CPR Oviedo 2CPRO/edo 111 3
presente? #STEAMCPROviedo coroviedo.es/mugeres-steam
Tendencias para ti
~ ~ .
Y \!/ § Mujeres STEAM Lot
ooooooooooooo
R 8 promoca
#mieve
0 2R v & ]
#SomosLaAudiencia 4N
. Def Con Dos.
UCC+i Uniowi &
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