;,{}(j’ Jornadas “El Sistema Nacional de Cualificaciones y la Formacién profesional en la orientacion para el desarrollo de la carrera”
/

e

G

Organizacién de mesas

Qgﬂvldad

Responsable

12 Mesa (Autoridades) 09.30/09.45 | Inauguracién Autoridades
09.45/10.05 Competencias, cualificaciones, José Martinez Evaristo (Coordinador del Senvicio de Formacién
£ * modulos Profesional y Enseflanzas Profesionales -SSFPEEPP)
2* Mesa “Instrumentos y
acclones del Sistema 10.05/10.25 | Acreditacion de compelencias Angel Mariano Campal Martinez (Asesor tcnico del SSFPEEPP)
Nacional de Cualificaciones
Profesionales” Carmen Gonzdlez Ferdndez (Jefa de Seccidn de Formacion priaditania
2 A “ . para Ocupados del Servicio de Programacion, Gestién y Seguimiento da la
(Premde‘ y presen_ta José 10.25/10.45 | Cerlificados de profesionalidad Formacitn para sl Empleo del Sarvidio Piblico da Emplac del Principado do
Martinez Evaristo) Aslurias-SEPEPA)
José Martinez Evaristo

Titulos

10.45/11.00

- 11.00/11.30 Descanso

11.30/11.45

Sistema Integrado José Martinez Evaristo
Juan Carlos Quirds Quirds, Jefe del nto de orientacion
3" Mesa “Pasarelas” 11.45/12.15 | Itinerarios profesionales académica, profesional y laboral del CIFP de Mantenimiento y Servicios a la
(Preside y presenta Eva Ledo Produccién, Langreo
Cabaleiro) 12.20112.40 | Convalidaciones Eva Ledo Cabaleiro, Jefa del SSFPEEPP
12.40/13.05 | Reconocimiento de créditos Angel Mariano Campal Martinez
= =aeal 130513220 Pausa
4" Mesa 13.20/13.40 | Admision Ricardo Galén Fern4ndez (Asesor lécrico del SSFPEERP)
“La oferta en ol Prificlpado do 1735 40/14.00 | Oferta ciclos Eva Ledo Cabaleiro
(Posdeyprsents €18 20| 14001420 | orert corcados LT R S e o e
14.20/114.30 | Cierre

FROFESIONALES

Union Europea

SERVICIO% DE EMPLEO
Fordo Soczl Europea
‘EIFSE invee en fu futuro Crwsenen B v A







José Martinez Evaristo

Profesor de Organizacion v
Procesos de Mantenimiento de Vehieulos

En estos momentos:
Coordinador de Formacién Profesional v
Enseftanzas Profesionales
enla
Consejeria de Educacion y Cullura

757

José Martinez Evaristo (Coondinad
09.45/10.05 | cualificack el Servicio de Formacidn Profesionaly
|médulos Ensetanas Profesionales -SSFPEEPF)
2% Mesa = = = =
“Irstromeniony | 100511025 | 0 A""'[ T g Matine
g Carmen Ganzdles Fernéndez (1efa de
Crealificaciones Secoidn de Formacién prioritaria para
Profe - : i (Jcljpndn: del Servieia da Programacian,
(Preside y presenta Jost | 10-25/1045 "‘M’“‘P‘” Gestitn y Scguimiento de lo Formacitn
Marlines Evarisio) para e Empleo del Servicio Pabiloo de
Empleo del Principado de Asturics-
SEFEPA)
10.45/1,00 [ Titulos. Jost Martinez Evaristo

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones
vdela
Formaciéon Profesional.

«BOL» nim. 147, de 20 de junio de 2oo2

Ciltima modificacion: 20 de junio de 2012




La presente Ley tiene por objeto la ordenacion de un
sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y
acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a
las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas
modalidades formativas.

{Articulo 1. Finalidad de la Ley.

s v e |
(@) sitome nscioaioe Cusstescormsee |

A los efectos de esta Ley se entiende por Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional el conjunto de
instrumentos y accienes necesarios para promover y desarrollar
la integracion de las ofertas de la formacién profesional, a través
del Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi
como la evaluacion y acreditacion de las correspondientes
competencias profesionales, de forma que se favorezca el
desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las
necesidades del sistema productivo,

Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Iormacidén Profesional.

La furmacidn profesional estard orientada tanto al desarrollo personal y al
ejercicio del derecho al trabajo coma a la libre eleccién de profesion u
oficio y a la satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y del
empleo a lo largo de toda la vida.

Ll acceso, en condiciones de igualdad de todos los ciudadanos, a las
diferentes modalidades de la formacion profesional.

La participacién y cooperacitn de los agentes sociales con los poderes
publicos en las paoliticas formativas y de cualificacién profesional.

La adecuacidn de la formacion v las cualificaciones a los criterios de
la Unién Europea, en funcién de los objetivos del mercado dnico v la libre
circulacion de trabajadores.

La participacitn y cooperacion de las diferentes Administraciones
piiblicas en funcién de sus respeclivas competencias.

La promocion del desarrollo econdmico y la adecuacion a las diferentes
necesidades territoriales del sistema productivo.

Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cualifica




a) il Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que ardenard las

identificadasen el sistema productivo en funcién de las competencias

apropiadas para el ¢jercicio profesional que sean susceptibles de

reconocimiento y acceditacion.

« Bl catdlogo, que incluird el contenido de la formacion profesional
asociada a cada cualificacion, tendrd estructura modular.

b) Un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacibn y
registro de las cunlificaciones profesionales.

¢) La informacién y orientacién cn materia de formacian profesional
y empleo.

d) La evaluacién y mejora de la ealidad del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional que proporcione la eportuna
informacién sobre el funcionamiento de éste y sobre su adecuacion a las
necesidades formativas individuales y a las del sistema productivo.

Articulo 4. Instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional.

« £l Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales es el instrumento del SNCEP que
ordenara las cualificaciones profesionales,
susceptibles de reconocimiento y acreditacion,
identificadas en el sistema productivo en funcién
de las competencias apropiadas para el ejercicio
profesional.

+ Es el instrumento vertebrador del Sistema

Cualificacion profesional: Competencia profesional:

+ Conjuntoe de competencias « Conjunto de conocimientos
profesionales con significacién y capacidades que permitan el
para el empleo que pueden ser ¢jercicio de la actividad
adquiridas mediante formacién profesional conforme a las
muodular u otros lipos de exigeneias de la produceion y el
formacion y a través de la empleo.

experiencia laboral.

| Articulo 7. Calilugo Nucional de Cualificaciones Profesionales




£ Necesidades del mercado de trabajo }

¢

Eﬂlﬂogn Nacional de Cualificaciones Profesionales ]

L 4

[ Catilogo Modular de Formacion Profesional

\ 2 2

" Acciones de
Cerlificados de
Titulos de FP Profestoialidad Formacién
Continua

+ La formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempeio cualiticado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion
activa en la vida social, cultural y economica.

+ Incluye las ensenanzas propias de la formacion profesional
inicial, las acciones de insercion v reinsercion laboral de los
trabajadores, asi como las orientadas a la formacidn continua
en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion
permanente de las competencias profesionales.

|_1\_rtl'culo 9. La Formacién Profesional J




Certificado de profesionalidad: Cimara de cine, video y televisién,
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+ Leer con detenimiento utilizando un rotulader fosforito para
subrayar:
+ Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones v de la
Formacién Profesional,

« Entrar en el INCUAL y buscar una cualificacion profesional:
http://www.educacion.gob.es/iceextranet/

+ Buscar el certificado de profesionalidad (SEPE):
https;//mwww.sepe.es

+ Busear el titulo de FP (MECD):
http://www.todofp.es/

+ Buscar la integracion y la forma de capitalizar la formacion en
uno y otro sentido,

axe (15 i R
José Martiner {sto (Coordinad:
©9.45/10.05 | cuslificaciones, el Servicio de Formacién Profesional y
micdiks Ensefianas Profesionales -SSFPEEPF)
a2 Mesa ditacin d el R o S
L{toasmioey sl : (hecoor s e ssr%’gzpr)
xmra:n Carmen Gonzdlez Fernkndes (Jefa de
Cualificaciones Seceién de Formacitn prioritaria para
Profesionales™ et ks Ocupadas del Servicio de Programacién,
(Presidey presenta ot | 19251045 [ op i) Gestidny Seguimiento de la Formacidn
mm:;zg.m) parn el Emplen del Serviclo Piblleo de
Emplen del Principado de Asturias-
SEPEPA)
10.45/11.00 |Titulos José Martinez Evarlsto

|

+ La Formacion Profesional, en el sistema educativo,
tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo protesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica, v permitir su progresion en el sistema
educativo y en el sistema de formacion profesional para
el empleo, asi como el aprendizaje a 1o largo de la vida.




+ La Formacion Profesional en el sistema educativo comprende los titulos
de Formacion Profesional Basica, de Téenico y de Téenico Superior,
agrupados en 26 familias profesionales.

Los ttulos de Formacion Profesional estaran referidos, con
cardcter general, al Catidlogo Nacvional de Cualificaciones
Profesionales, y los ciclos de 1a Formacion Profesional que conducen a
su obtencidn seran los siguientes:

+ Ciclos de Formacién Profesional Basica.
+ Ciclos formativos de grado medio,
+ Ciclos formativos de grado superior

Estos viclos contardn con una organizacion medular, de duracion
variable, que integre los contenidos Ledrivo-priclicos adecuados a los
diversos campos profesionales.

Titulo de FP Bisica Nivel t de cualificacitn
(FPB) SNCFP

= —— =
Titulo de Téenico ” Nivel z de cualificacién
(CFGM) SNCFP
—y

Nivel 3 de cualificacién
SNCFP

+ Aquellos alumnos y alumnas que no superen en su

totalidad las ensenanzas de los ciclos de Formacion
Profesional Basica, o de cada uno de los ciclos formativos
de grado medio o superior, recibiran un certificado
académico de los mddulos profesionales y en su caso
bloques o materias superados, que tendra efectos
académicos y de acreditacion parcial acumulable
de las compctencias profesionales adquiridas en
relacién con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional.

Articulo 44, Titulos y convalidaciones
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) modificada por
la Lqi]n_—g.ﬁni_m_ﬂ/ml:’, (LOMCE)




Real Decvelo 686/2010, de 20 de mayo, por el que se
establece el Liulo de Téenico Superior en Desarollo de
Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.

| vimuos | Eﬁqéﬂmu 65%
CURRICULO 35%

Q.E.

Decreto 18 /2012, de 8 de agosto, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado Superiar de
Formaeidn Profesional en Desarrollo de Aplicaciones Web.

B.O.P.A.

La denominacién del 'litulo .
(Denominacion, nivel, familia profesional, duracion y
referente europeo)

Ll pertil profesional del Titulo

(Competencia general, competeneias profesionales,
personales y sociales v relacion de las cualificaciones con las
unidades de competencia del CNCP incluidas en el titulo)

Lntorno profesional . )
(Tipos de empresas, ocupaciones tipos, ete,)

La prospectiva del Titulo . o
(Describe la evolueion funcional, teenoldgica, organizativa y
competenciul.)

La correspondencia de los médulos con las unidades de
compelencia para su acreditacion, convalidacion o exencion,

Condiciones de calidad:
= Los espacios y equipamientos necesarios
+ Especialidades del profesorado, titulaciones v equivalencias
a efectos de docencia.

Convalidaciones, exenciones y equivalencias

Relacidn, en su caso, con los Certiticados de Profesionalidad

Requisitos oficiales para cjercer la profesion
(Normativa estatal, exigencias de carnés profesionales,
diplomas, ete.)




@ vi——" |

+ Posibilidad de ubtencu’m de los titulos de FP a través de
diferentes ofertas o pruchas:

+ Régimen presencial.

+ Régimen a distancia.

« Combinacion de ambas modalidades.

« Formacion Profesional DUAL.

« Pruebas libres para la obtencion del titulo,

+ Procedimiento de reconocimiento, evaluacién, aereditacion v
registro de la competencia,

« Los ciclos se pueden cursar de forma completa o parcial,

-~
« Navega por todofp.es, localiza algin ciclo de Formacion

Profesional y revisa el RD de Titulo:
http://www.todofp.es/

« Navega por Educastur, localiza algiin ciclo de Formacion
Profesional y revisa el Decreto de Curriculo:
http:/ fwww.educastures/estudiantes/formacion-profesional

Oducastur)»

José inez Evaristo
Juan Carlos Quirés Quirds, Jefe del
3% Mesa 2 1 . ep .‘m‘k ) ..n...
*Pasarelas™ } 15 5 K 4 P
@ I CIFP de Mantenimiento y Servicios a la
il j preseits Produceibn, Langreo
Eva Lado Cshaleiro) Fo Led v, dcfa ddl
3 Yidaci va Ledo Cabaleiro, Jefs
B/ |o SSFPEEFP
V2401305 | Reoon deeréditrs | Angel Mariano Campal Martiner




+ La Administracién General del Estado, de conformidad con lo que
se establece en el articulo 149.1,30.2 y 7.9 de Ta Constitucion y
previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
determinard los titulos y los certificados de profesionalidad, que
constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al
Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Los titulos de formacion profesional y los certificados de
profesionalidad podrdn incluir formaciones complementarias no
asociadas al Catdlogo para cumplir con otros objetivos especificos
de estas ensenianzas o las recomendaciones de la Union Europea.

Articulo 10. Las ofertas de formacion profesional.
(Ley Orgénica 5/2002)

ey

+ Alos Centros que imparten Formacién Profesional la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional dedica su Articulo 11 (Centros de Formacién Profesional).

« La LOE: en su Articulo 39 (Principios generales): Los estudios de
formacion profesional regulados en esta Ley podrin realizarse tanto en
los centros educativos que en ella se regulan como en los centros
integrados y de referencia nacional a los que se refiere el articulo 11 de
la Ley Orginica 5/2002, de 19 dé junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional. (Ademis dedica el Titulo IV a los Centros
doventes).

Ley 30/2015 (Sistema de FP para el empleo): en su Articuln 14
(Imparticion de la formacién) senala en que centros se puede impartir
L1 formacidn y, ademis, dice que «Kn todn caso, se consideran centros
propios los Centros de Referencia Nacional y los Centros Integrados de
Farmacitn Profesional de titularidad piiblica».

« Centros docentes publicos y privados

« Centros de referencia nacional

+ Centros integrados de Formacion Protesional




Necesidades del mercado de trabajo J

&nuﬂt}ga Nacional de Cualificaciones Profesionales J

¥

{ Catilogo Modular de Formacién Profesional

L 4 4 L 4
Acciones de
Titulos de FP g::gﬁ':dnl?!dzl lfuwn::lén
Continua

L 2 . 2 L

[ Oferta formaliva en Centros Integrados de F.P. ]

+ Se considerarin Centros Integrados de Formacién Profesional
aquellos que impartan todas las ofertas formativas a las que se
refiera el articulo 10.1 de la presente Ley.

Articulo 11. Centros de Formacion Profesional.
|(Ley Orgéniea 5/2002)

+ Imparten ofertas formativas conducentes a titulos y certificados
de profesionalidad.

+ Aceciones no asociadas al CNCP para dar respuesta a las
necesidades del sistema productivo.

» Regulados por una normativa especifica (R.D. 1558/2005 v
Decreto 8/2015).

+ Su creacion puede iniciarla cualquier Administracion, pero
necesita la autorizacion de la otra.

« La innovacidn y experimentacién en materia de
formaceion profesional se desarrollard a través de una
red de centros de referencia nacional, con
implantacion en todas las Comunidades Auténomas,
especializados en los distintos sectores productivos, A
tales efectos, dichos centros podrin incluir acciones
formativas  dirigidas a esludiantes, trabajadores
ocupados v desempleados, asi como a empresarios y
formadores.

Articulo 11. Centros de Fnr;mcit’m Profesional.
(Ley Organica 5/2002)




o LaLey 3072015, de g de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacian

Profesional para el empleo en el ambito boral en su Capitulo Vgue regula los
Sistemas de informacian, evalvaciiny calidad <e refiere en el Articulo 20 al
Sistema integrado de informacidn.

Fl sistema integrado de informacién rocogerd onainformecddn completa y
actializady acerca de 135 actividade s farmativas gue e desarollan en todo el
teniterio nzcional, que permita su trazabilidad y Ty evaluacidn de su impacto sobre
1y mejora de la empleabilldzd de o j , ¥ que garantice Ly
compaabilidad, 11 coherencia y 13 actualizacion permanente de toda la
informacién sobre formacion profesional para el emplen, cualquicra que sea la
iniciativa bajo Iy ol se desarrolle, Esta infurmacian quedard recogidaenun
ficherotinice, acecsible para todas bas Administraciones competentes.

La farmacidn recibids por el trabajador a lolargo de su carrera profesional, y en
tedo casa la recibida de acuarda con el Catalogo Nacienal de Cualificaciones

el Maren Espanal de Cuialificacinnes para I Edue. Superior, <8
nasociada al nimero de afiliaciénaly

kP

iMuchas Gracias!

José Martinez Evaristo
jose.martinczevaristo@asturias.org
985 10 86 50

14916

8]
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Poner en vatar las OMPETENCIAS
INSTREMENTO del PROFESIONALES adquiridas a través de:
SHEP A) la experiencia laboral o
B) de vias no formales de formacién

A TRAVES DEL

LT — | presTaeY e
(UC+UC+UC_.= cualificacién profesional)

FINES:
a) Evaluar las competencias profesionales quea poseen las personas,
b) Acreditar oficialmente las competencias profesionales
c) Fadilitar: aprendizaje a lo largo de la vida, incremento de su
cualificacién profesional, obtencién de una acreditacién parcial

...}, con la finalidad de completar la formacién
conducente a la obtencion del correspondiente titulo de EP o certificado

Acreditacién de compelencias

Pasos:

1°- Preguntamas en qué campo tenemos experiencia e investaar en el Catdlogo Nacional
caclones que cualificacionas profesionales podrian corresponder con esta

hittp Mvevew educacion gob es’educa’neualice CualCata'ogo himl
2% Ver convocatorias da acredtzcidn de competencias profesionales

32 Ver cerficados y tiulo de FP gue incluya es3s cua'ficaciones (en el articulo 6 de cada
RO de titula) y descubrir que médu'os tendriamos conva'dados can las UC de cada
cuz' ficaciin (anem V del RD)

i astur)))
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profesionales da titulos y de
médulos formativos de

certificados

complatar la oblenclén de
titulos y de certificados

[ Plan da formaclén para
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I Priceaniy or ASTERINS

Articula 11, Reguistas da patfiopazidy en el pa

a} Paseer 12 nacionalidad espanola, haber obtendo el cerficado de registro de ciudadania
comunitaria o |a tarjela de fam ! ar de ciudadzno o cudadana de 13 Unién, o ser tular de
una aulorizacién de residencia o, de residencia y lrabajo en Espafia en vigor, en los

1érminos establecdos en la normativa espafio'a de extran;zria e inmigracidn

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de rea’zar [ inscripcon (nivel 1) y 20 afos
{nivelas lly N}

¢} Tenar expariencia laboral v/o formacién relacionada UC:
) Enelcasode experientia laboral e los uitimos 10 afes ¥a-soumdss 3v'ss darealzasss la

»  Mivell 2afios de experencia sboalcenunmin—ads 1.200 horas trabajadas enta's!
= Miveleslly|ll. almenos 3 anes cenunmnma dz 2000 horas trabz 3355 ¢n tatz

sdares’ zares lacenaad

2)Enel caso da formaclén en los dltimas 10 afos tra=zourmid:
1. Nieeles iy Il alrrercs 300 horas

2. Nivell;al 280 horas

3 Entscasssenlesgalesn
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37 Ver coitficados y lilu'o de FP que incluyd esas cualfcacones (en el adicu'n 6 d2 ca1a
RO de fitu'0) y descubrir que médu'as tendriamaos conva'dades con 135 UC de cada
cualficacdn (anem V del RD)
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Febrero de 2017

+ Instrumento de acreditacién oficial da las cuslficacionss profesionates del Catélagn
Macional de cus'ficacionss Profesionales (CKCP) en el dmbito d2 la administracidn

labaral.

Acredta la capactacidn para el desane!o de una actividad laboral con significacidn
para el empleo,

Asegura la formacién para su adquisicidn en el marco del subsistema de Formacién
para el Emplza regu'ado mediarite el RD. 395/2007, de 23 d= marzo

Tiene cardcter ofidzl y validez en todo €l temitorio nacional, sin qua el'o constituya
regulacién del ejercicio profesional

RTORIO N NAL R ALIDAD Es el
f de los ceitificados de pr d (CdP) ordenados sectorialmente en
las 26 Familias Profesionales y constituido por cerificados de profesionalidad de
nivel 1, nivel 2 y nivel 3, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las
Cualificacién Profesionales (RD1128/2003, de 5 de septiembre, modificada por el
Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre.




Acreditar las cua' ficaciol 2'es 0 un'dadss da compstenda
recogidas en los mismaos, independentemente de su via d2 adquisicién
b'en s2a a través de 13 via formativa, o madiante la expariendia labaral o
wias na formalss da formacién

Facilitar ¢! aprendzaje paimanzite de todos los dudadznos medante
una formacién ablerta, flexbla y accesibla | estructurada de forma
madular, a través de la oferta formativa asediada al certificada da
profesionatidad

Favorecer, tento a nmivel nacional comd eurcpso, la transparendia del
marcado dz trabzjo a enipleadores y a trabajadores.

Ordenar la aferta formztiva del subsistema da formactn para el empl=o
Hﬂcul’fh al Caté‘r‘gj Hacional d2 Cua'wftatiﬂﬂes Profe

omento entre 135

Conlribuur a la integracién ,transferencia y recon
0 Nacicnzl de

diversas ofertas da formal profesional referidas 2l Catd

1 1denti
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«Con el fin de promover 1a formadién a lo largo de la vida, el SEFE con cardctes
cneral , siempre qua proceda , subdividrd para su imparticidn fos madu’os
brmatives indildos en los certificados da profesiona’ dad que superen las 90
haoras , en unidades formativas de menor duracidn que , en todo caso , no podran
ser inferiores a 30 horas,

sCstas unidades formativas (UF) , serdn certificables s'empre qua e hayan
dezarrctlada con los requisitos de ca'idad esteblecidos para lmpartic €l madu'o al
que pertenceen, n los dates de identificacion, capacdades |, cnterios de
ewvatuadidny

cen, Inclu
contendos.
La certificacién terdrd va' dez en el dmbito de |a Administracién labaral

aLa superacidn da todas |as uridades formativas definidas para el mddu'o, sismpre
que el particpante curse da forma consecutiva al menos una unidad formativa por
ano, dard derecho a la certificacidn del médu'o formativo y a la acredtadion de la

un'dad d2 competenda correspond ente

La unidad de competencia constituye |2 unidad minima acreditable para
obtener un certificado de profesionalidad. Puede estar constitulda por uno o
varios madulos formativos.

Bloque coherente de formacién asociado a cada una de fas unidades
de competencia que configuran la cualificacion acreditada mediante el
certificado de profesionalidad,

Subdivisiones de los médulos formatives, siempre que €5tos suparen las
90 horas, y que no podran ser inferores a 30 horas de duracion.
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Elaboracién: Servicio Publico de Empleo Estatal con la colaboracion de los
Centros de Referencia Nacional

Aprobacién: por Real Decreto, previo informe del Consejo General de FP
y del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo

Actualizacién: a partir de las cualificaciones incorporadas al Catalogo
Hacional de Cua'ificaciones Profesionales




Formativa: superando todos los madules formativos correspandientes al
certificadn de profesionalidad; o medante [a acumulacién del médulo de
practicas no laborales y las acreditaciones parcidles de los madulos
formativos asoclados a las unidades de competencia que comprenda el
certificado de profesionalidad.

Laboral: madiante los procedimientos para la eva'uvacidn y acreditacidn de las
competencias profesiona'es adquindas a través de la experienda laboral o vias
no forma'es de formaclén que se establezcan en el marco normativo del{
articulo 8.4 da la Ley Orgdnica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualficaciones y
de la Formacion Profesional)

* Centrss que Imparten sccanes farmativas carrespondientes 3 certificados de
profesionalida

teiradss 23

A) Ca-tres

B) Certrs £ Pafe

€-te a lz3 contea
ires U clras

+ Modalidzd de jmparticisn de I3 formacidn referida a los certificados de
profesionalidz

™ 1; Ia
I2 cferta formate
rsz ¢n 3y modatded

« Los centros que impartan acciones formativas correspondientes a
certificados de profesionalidad deberdn reunir los requisitos
especificados en los reales decretos que regulen dichos certificados
{espacios, instalaciones , equipamientos prescripdones de los
formadores).

« La acreditacién de los centros que impartan la formacidn de
certificado en la modalidad presencial es realizada por el Secvicio
Plblico de Empleo competente en el territorio donde radique ( En
Asturias Servicio de Pregramacion , Gestién y Seguimiento de Fpa ).

« La acreditacion de los centros que impartan formacién conducente a
|2 obtencidn de un certificada en la modalidad de teleformacian serd
rea'izada por el Servicio Pib'ico de Empleo Estatal.




Para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los
médulos formativas de los certificados de profesionalidad, los formadares
deberdn reunir los requisitos especificos que se induyan en los mismos:

eTitulacidn
sCompztenca docente

sExperienca profesional

+Los formadares que impartan las acciones formativas llevardn a cabo
una evaluacién continua del a'umnado, que serd realizeda por médulos y,
en su caso, por un'dades formativas , con objeto de comprobar los
resultados de aprendizaje, y en consecuendia la adquisicén de
compztencias profesionales.

*El centro que imparta acciones formativas deberd disponer de los
siguientes documentos;
v Panfeazindan 2

. 3tumentacdl gL reca)
+ Las azt3as d2 evaluziidn,
s Ests m A gsryrd
Matieas £on 133 gu
bn dzlcentficas

m s
t27a I3 exp
2l 2zuTat

+Se ajustardn a los dispositivos de calidad que se implanten en el
Subsistema de Fermacién Profesional para el Empleo y estardn
sometidas a un proceso de evaluacidn , seguimiento y control,
segln el Plana Anual de evaluacidn que determine el Servicio
Pdblico de Emplea Estatal.

*El Plan Anual favorecerd el desarrollo de los procesos de
evaluacion del Sistema  Nacignal de  Cualificaciones,
proporcionando datos que cantribuirdn a la mejora del mismo.




La Administracitn labaral expedird a quienzs lo sollaten el certificado
de profesiona’idad correspondiente siempre que , a través de las
ensefianzas cursadas en el sistema educativo, hayan obtenido la
certificacion académica que acredite la superacion de la tota'idad de
los mddulos profesionales asociados a 13s unidades de compstencia
que conforman el CdP { RD/1538/2006 de 15 de didembre , par el
que se establece |3 ordenacién general de la farmacion profesionz! del
sistema educativo, dispasicion ad cional dusdécima).

Las unidades de competencia acreditedas por un CdP o una
acreditacidn  parcial acumolable, expedida por la Administracién
laboral, serdn reconocidas por la Administracidn educativa y surtirdn
los efectos de convalidacion del médulo o mibdulos profesionales
correspondientes de acuerdo con [os rea'es decretos por los que se
establecen cada una de los titulas de formacian prefesional, a quienes
lo solidten.

Real Decreto 3472008, de 18 de enero, por el gue se regulan los
certificados de Profesiona'idad.

Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, par €l que se modifica el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionatidad y los Reales Decretos por los que se
establecen certificados de profesiona'idad dictados en su aplicacidn.

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica €l Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
cerlificados de profesionalidad y los Reales Decretos par los que se
establecen certificadas de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Orden ESS/1897/2013, d& 10 de octubre, por |a que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, par el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos par los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacian.
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LO 5/2002 de tas Cualificaciones y de la Formaciin Profesional

Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional (SNCP)

FINALIDAD: Ordenacion de un sistema integral de formacidn
profesional, cualificaciones y acreditacion, para responder con
eficaciay lransparencla alas demandas de la sociedad.

*Evalusr y acreditar oficialmente la cualificacién profesional

«Favorecer la inversion piblica y privada en fa cualificacion de trabajadores.

INCUAL Y CONSEJO GENERAL DEF.P.




CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

(Cualificacién Profesional: conjunto  de  competencias
|profesionales con significado en el empleo que pueden ser adquiridas
‘mediante FORMACIGN o EXPERIENCIA LABORAL

|

Competencia profesional: conj de  conocim ¥
.:capacldadss (destrezas y habilidades) que permiten el ejercicio de ".
'actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el
|empleo, la interaccién de conocimientas, destrezas y habilidades permltn
iaotulr con la responsabilidad y autonomia requerida por la cuillﬁcuiém
|mh§onal i

‘Unidad de competencia; csda cualificzcion se organiza en
Idad tencia. Es el agregado minimo de competencias’
pfofesionaies wsoeptlhle de reconocimiento y acreditacidn parcial.

Estructura de la Cualificaciion Profesional

uc1
uca
ucs3

Cada unidad de competencia lleva asociado un
mddulo formativo, donde se desenibe la formacion
necesaria para adquirir esa unidad de competencia

Estructura y el contenido del Catilogo Nacional de Cualificaciones

* Ordena las Cualificacionss en 5 Nwelss (de acuerdo al grado de
conatimlentos, inldiativa, autenom'a, respensabitidad, complejidad para realitar
Ia actividad labora!) y en 26 Familias Profesionalss, atendiendo a criterios de
afinidad de la competencia profesional de las ceupacianes y puzstos da trabajo.

sAdecua la FP a los requerimientos da la sociedzd, promueve la integracidn de
las ofertas de FP, facilita la formacidn a lo largo de Ia vida, Base para elaborar la
oferta formativa.







Itinerarios Personalizados de [nsercién (IP1)

en el sistema integrado de Formacién Profesional
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| Minerarios Personalizados de Insercién (IPI) |
| en el sistema integrado de Formacién Profesional |
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Hivel 1

Nivel 2

Eleciricista Baja Tensidn

Caiorifugadar

Instalador de Gas {A-B-C)

Soldador

Frigorista

Caisfacior-oparador calderay
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+ MADUREZ PERSONAL (2 2005 mis)

» MEJOR FORMACION TECNICA

«TITULO CON VALOR EN SI MisnO

+EXPERENCIA LABORAL (3 meses de prichicas en
empresas)

+ SN COSTE ECONOMICO

+ CONVALIOACION DE CREDITOS UNIVERSITARIOS ...

7
SERVICIO ins EMPlEOl(L’\iT

«“Visumlizar y poner en valor el sistema Infegrado + Ampiiar conVoCatonas Y permises profesionates
deFP. del PEACP.
« Potenciar colabotacidn entre dferentes + Polenciar Rincarios de nivel 3 desda ot
d4 las Administraciones Publicas

{SEPEPA, Educacidn, Industria, etc.). + Potenclar oblercién de Procbas de
» Amphiat ién en sectores ias Clave y d2 |3 E30.
sgentes eociales y entidades profesicnsies. ;_'A-pi-n”mnluhtwdntn' ia, Prosbay Libres de
» Graat Unidadas de Orlentacida en los CFP ¥
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Pasarela sobre Convalidaciones

&

ey i .
g : 11000130 Gescanso
113011 45 Sistema Integredo José Martines Evaristo

Juan Carlos Quirta Quirds, Jefa dal
Depastamenta da crientacién scadémics
9 NASARAS | Mosrarkes profesionaies prolesional y laboral dut CIFP de
& hia, Puabrnite) Mantanimisnto y Saevico  ta Produceiba,
(Prosida y pressata

Eva Lado Catalews) Langren

: Eva Leda Cabaleiro, Jefa dsl

1281240 Convalidaciones SSFFEEFR

12451305 Reconocimisnta da orédice Angel Marlano Campai Martinez

13.9513:20 Pausa.

7
Pasarela sobre
Convalidaciones

FP
Principado de Asturias

Direccion General de Ensefanzas Profesiona'ss y Aprendizaje Permanente
Servicio de Formacion Profesional y Ensedanzas Profesiona'es

La Formacién Profesional: Sistema inlegrado

Aprendizajes no formales
(Acreditacién de unidades de competencia)

Empleo ]
(Coineados do profosonsiiad) |

Drecessn Gereral g2 Enssfisngss Pro
Senicoda Fomacén P




50 o
- Sistema de Convalidaciones

Normativa de aplicacién:

— Leyorgdnica dal sistema educativo (LOGSE)

~ LEY ORGANICA 22008, de 3 d2 mayo, de Educacién (LOE)

— Real Decreto 11472011, d2 29 da julo, por el qua se estal
genzral de (a formzaidn profesonal d2l sistema educ,

— Oiden ECD2152:2014, d2 7 de noviemtwe, porla que
convaldacionss entre modu'as p praf aldel
Sistema Ei w Espafcl y medidas para su ap'c y se modifica [a Ordzn
d2 20 d2 dcizmbee da 2001, por 13 que se determinan convaldaciones de
esludios de formacidn profesional espech dadalaley Orgs
111620, de 3 d2 oclubve, de 4n General del Sstema Educal

- Anoosda 13 Orden de 20 de dicembre de 2001 par 13 que se déterminzn
convalidacones da estudios da formackin profesionsl especifica derivada dala
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Oiden3zcidn General d=| Sstema
Educativo.

213 ordenzodn
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r Uescripcien
= . i az q
hanzas da €

«  Destinatariss

adeataenta SEOE
ngobestam s
@ conrase’a ceneleh,
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Sistema de Convalidaciones

Plazo de presentacidn establecido porel MECD

‘Desde el 15 de juto de 2016
+*Hasta el 30 d2 oclubre de 2016

Piazo da peesentacion fnalizado PLAZO DE ADMISION de so'ciudes de convaldacion
que dete resolver el MECD, hasta el 30 d2 oclubre, Las sof<iudes que acredten que el
curso comenza en perodo extraord nano se envian en el momento de la matnicu'acion
efectiva




) ia®
_({é} Sistema de Convalidaciones
=0

43 deta realzar iRy ¢z s
m23 13 SEDE @

#3235 Pro
o <3 Fermaczén Pro

\p Sistema de Convalidaciones
é ; £Qué solicitudes de convalidacién no admitira el centro
@ educativo y, por tanto, no remitird al MECD?

= Elcentro rechazara las solicitudes de convaldacion o la documentacsdn que no se
a,uste a lo eslablecido. Es decir, no se admitirdn en ningun caso, y portanto no
se tramitardn:
- Seficltudes da convalidscién de
Trabajo y Madulas prefesorass da Proy: 33 ties LOS
- Sclicitudes qua demanden un ndmero de médulos que supORgIN M3s g2l £33 2 ks
crédtos ECTS d2 uncch (so' < E0%) aparta~ds esidos Ur verstzras
- Schicitudes que aporten:

tqenCentosda

+ Femratenss da oros mnstEnes qu
-2l o espec fea

Dretedn Geraral da Enssfans:
Senveio de Fomaci

@ Sistema de Convalidaciones

) ¢Qué debe convalidar directamente la direccion del
centro?

I MAgutay Profesionsien 4oz 3 z os el
€] 8200 ante Py €urs 120 coros 11ulzs de Formaciin Prefesional

a
srmimadas LS resgectvag Unidsdes de Comp
VA ld e LOE o LOSSE 2

Ssgprasmesaa ARECD

ralas
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Enresumen, es responsabilidad de la direccién dzl centro

zndo un tiu'a LOGSE
cianes da 2014 y da la Orden de

*Convaldacidn de médu'os profes e

LOGSE »LOGSE (An2»n | d2 13 Oden de canval
2001)

*Conva'dackin de médu'os profesons’ss LOE aporando un titu'o LOGSE

LOGSE ¢ LOE (Aneam [Nl de [a Orden d8 convald sde 2014)

+Convaldacidn de médu'os profesiona’ss LOE aportando un Liu'o LOE

LOE -» LOE (Anem |l d2 13 Orden d= 2014)

*Convaldacion de madu'es profesianales LOE apartando Undadas de Competencia del
Catdlego Nacionzl de Cua!
Unidad d2 Comp=tencia = LOE.

s (ANEXO WV A) DE LOS RROD DE LOS TiTULOS)

Sistema de Convalidaciones

2Cudles son las solicitudes que el centro dabe remitir al Ministerio de Educacién,
Cuitura y Deporte?

tudes de convaldacdn d2 mddulos profesions'es LOGSE o LOE aportando

#s universtanios oficia'es de grado_ (Universidad + LOGSE o LOE)

*Salcitudes de convaldacidn de madu'os profesionz'es LOGSE apedando un tilu' LOE
(LOE > LOGSE)

~Solcitudes de convaldacidn de middu'os profesanales LOGSE o LOE, apotando un
fitu'o de FP1 o FP2 de la Ley 1471970, de 2gasto, General de Educacidn y
Finznciamento de la reforma Educatva (FPier. grado o FPZ® grado = LOGSE o
LOE)

Cuznda 3 so7ctd g2 resuslva por el MECD, ¢l Interesada recibe un e-mailin
deha restticdnestidapent's en SEDE paraquela LageE
Es Imprestinditia qus alumns descargus I3 reselusian d= 13 e
efzta Acomtruacdndabs epegara enelceno e
~Asuvaz el centro recibe un e4mal e
crganizazéndalos grugas e




£0ud hace el alumpado cuando ha rezibido la resotucién pasitiva?

Sedfeads el

+  Descarga laresoluciéng
Verfeazdn{CoY)
= Entrega la copla Impresa de la rese
eabags et ¥yarots
+  Enelcasode haya recibido la reselucin posit
s peronaestd interesado en hacerls efecti
sd3mz i d tag.s pe
+  Eneleasodsz quzalnno hayarecib!dolare
daslstir del procedim!znto d= o
a!Dreciordatcarto En
desistimiznta < Wiendd era

0 8230 da

5n descargada en la seeretania del centro pirag
G daesa

v do she
irtarrard 3l MECD dz dieko

Dores 3l ds Ers

oo dz Feacin Profs

2 O
J(i\. Sistema de Convalidaciones
@SFe

2Qué puade hacer el solicitante cuando no esta de acuerdo con 1a resolucion dz
las convalidacionas?

*Enelcaso de las resoluciones emitidas por el MECD, puede interpaner recurso ante
€l MECD.

*La Subdreccidn General de Recursos y Relaciones con los trbunales (MECD) resugive
Ios recursas interpusstos ante 135 res wonesde la Subdireccdn General da
Orizntacian y formacidn profesianal (MECD). Para ello es imprescindible que la
resolucién haya sido efectivamente d=scamada da 13 SEDE por el solciante

*Enel caso de que [3s resoluciones 1as haya emitido el Director del centro
educativo autorizado para este rdmte, el érgana superior qua disponga cada
comunidad deba resalver 1o recursos interpuestns ante I3s reso'uciones de 13 direccidn
de cada centro. En ningdn caso se debe remtr al MECD.

Drecsn G

Sistema de Convalidaciones

NOTAS:
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Sistema de Convalidaciones
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GRACIAS POR SU ATENCION




Reconacimiento de eréditos
1{,130
4 'Q b

O<F@

Joaree o] ey
$4.60111.30 Descansa
M0A1A5 | Stema biagrado Jost Martinas Evarista
Jan Carlos Quiss Qulrds, Jota eal
Dopertamento de orientace acedimica,
i 1481295 | meracion P o
8 Mnkn - P aihs” Manienimiont y Serviecss 2 % Prodkicita,
Presdtayprrecta oo
Eva Lodo Gobaiowm)
12201240 | Convaldacines Eva Leda Cabaleio, loka dal SSFREEPP
124011305 | Reconosimientode | (00 Mariano Campal Martinez
créditos
: 13081320 Fausn

Reconocimiente de créditos en el Ambito de la Educacion Superior
Pasarelas Formacion Profesional-Universidad de

MECES
I @ I B
——
Nivel Ensefianza
1 (réerico Técnico Superior de Formacion Profesional,
Sugerior) ‘Téenico Superior de Artes Plisticas v Disciio,
Técnico Deportivo Superior.
2 (Grado) Titulo de Graduadao,
Titulo Superior de las EE Artisticas Superiores
3 Master
4 Doctorado

== - =

MECES

Nivel |Ensefanza
CFGS

Grados

Master

oW IN||--’>

Doctorado




Curso 2012-2013

El proceso

|
i

La continuidad

Curso 2013-2014

Reconocimientos de Créditos de FP solicitados, en los

cursos académicos:
o Entre los cursos 2012/2013 y curso 2015-2016, 1340
alumnos han solicitado en la Universidad de Oviedo estos

reconocimientos,
o Reduccién importante de precios piiblicos en In
matricula y evita tener que eursar los créditos reconocidos




Algunos de los resultados oblenidos
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Reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos
de Grado Superior y Grados Universitarios

2En qué consiste el reconocimiento de eréditos entre CPGS-
estudios de Grado?

L Universidad de Ovledo reconocerd como cursados los
créditos que se hayan determinado en los diferentes
acuerdns de reconodmicnto. Los créditos reconocidos se
incorporaran en el niuevo expediente del estudiante con la
denominacién, el nimero de créditos, las convocatorias y
la calificacion ebtentda en ol expediente de arigen. (BOPA
109, 13/V/2011)

—

UNIVERSIOAD DE OVIEDO.  AAMA DEL CONCCRRENTO: CIENCIAS.

" Tem hescrs (17 CPGS LOE Laboryions on Anlinss J Contral 68 Cainiag

T D
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CRENTOS ECTS A REDOMOCER 7) e

e

T EIEes
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~ERALISS COMCOS " 3
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LATEWAS NTEGTAIOS BN LA ADLITE A QUWCA 8

AO 3. FORMACEM T . s
| crmNTacHa LABORRL i3 ECTS) EC1S)
WAOULO L. FORMACEM EN 2
(CENTROS DE TRABAID (22 ECTS) FRISTCNS EXTETNAS SESIE) |
TOTAL CREDITOS
“

CFGS Laboraterio de Andlisis y Control de Calidad /
Grado en Quimica

TIPODE GRADO | Reconocido | Matricular
CREDITOS CFGS
FORMACION BASICA 60 16 44
OBLIGATORIOS 144 12 132
OPTATIVOS 18 18 o
TFG* 18 (1] 18
Total Crédilos 240 46 195 |

i meu by do b etk pherfamimen b firmasis
ay Fritiod Estorm s

*TFG - Trab2,o Fin d2 Grada




£Chmo, caando y dande solicitar el reconocimiento de
créditos entre CFGS-estudios de Grado?

Es uiia competencia del centro universitari
Evvue o) dotsde s frnport o] Grado al que e quis

1,
—_—
—
e

_—
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Irpne

Ler sebicited dol reens iente impli praciin Bitegra do |
Lr bl do reoonovimientos vorrespondionte

http://swwwiunioviesfaccesoyayudas/tramites

éDénde busear informaci6n sobre las tablas de reconocimiento de
eréditos entre CFGS-estudios de Grado?

- Cenbros Universitarios

~ Unidad administrativa de cada centro :]
- =
» Pdgina web del eentro

educastur )))
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ADMISION a ciclos formativos de
FORMACION PROFESIONAL

2016-2017

FORMACOH FROFESIOMAL

D.0. de Ensedanzas Profesionales y
Aprendizajs Permanents

JCoierc o oo e s

ADMISION
Grado MEDIO y Grado
SUPERIOR
PRESENCIAL

FORMACION FRCFESIONAL
Pepiad’ =
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St R Aprendizaje Permanente

Marco NORMATIVO. (Bases Reguladoras) NUEVO
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D.G. d2 Ensefanzas Profesionales y
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Marco NORMATIVO. (Bases Reguladoras) NUEVO

T
=oTmenRClany Ad).
L T O AT '
T 0.0.¢ Ensatanaas Profeisrates
S L L S Aprendizaje Permanents

Acceso a ciclos formativos
de grado medio:
Reserva alumnado con discapacidad.5%

* Reserva deportistas alto nivel, alto
rendimiento.5%

« Via 1: ESO, equivalente o superior.60%

« Vija 2: prueba de acceso a ciclos, prueba acceso

universidad mayores de 25 afos, curso de

acceso y PCPL. 15%

Via 3: Titulo de Formacion Profesional

Basico.15%.




0.G. ¢s Ensefznzas Profasionales y
Aprendizaje Permanente

Criterios de prelacion: reserva
discapacidad. 5%

« Alumnado escolarizado en el curso
anterior con dictamen de escolarizacion.

= Nota media del expediente de la titulacion
de acceso.

[ (Gosek o Pariood oe Astumiss | 6 e B BroRsionalt

Y Aptendizaje Permanenle

Criterios de prelacion: reserva
deportistas alto nivel, alto
rendimiento.5%:

« Nota media del expediente de la titulacion
de acceso.

 Goncei s s A | 0 6 B PR
| sy ey Aprendizaje Permanente

Criterios de prelaciéon via 1: ESO, equivalente o
superior.60%.

+ ESO
— Titulados en el ano mas cercano a la convocatoria.

— Mayor nota media del expediente de la titulacién de
acceso.

+ Titulacién equivalente o superior a la ESO.

- Mayor nota media del expediente de la titulacion de
acceso.




D.G.d2 Ensefanzas Profesionales y
Aprendizaje Permanents

Criterios de prelacion via 2: prueba de
acceso a ciclos, prueba acceso
universidad mayores de 25 aios, curso
de acceso y PCPI. 15%

— Mayor nota media del expediente de la
titulacion de acceso.

| _"‘“ PARCHGO BEATURAL D.G. de Ensefiantas Profeslonales y

T A Aptendizaje Permanents

Criterios de prelacion via 3: Titulo de
Formacién Profesional Basico.15%.

« Titulo de Formacion Profesional Basico
preferente.

« Mayor nota media del expediente de Ia
titulacion de acceso.

Concst oo s | 0.6, 6 Ensenancas rofesionsiony

e

— ool Sl S8 S Aptendizaje Permanente

Acceso a ciclos formativos

de grado superior:
* Reserva alumnado con discapacidad 5%
Reserva deportistas alto nivel, alto rendimiento.5%
Via 1: Bachiller, COU y BUP.60%.
Via 2: prueba de acceso a ciclos de grado superior,
prueba acceso universidad mayores de 25 anos y curso
de acceso. 15%.
Via 3. Técnico/a de FP, Técnico/a superior Técnico/a
Especialista de FP, Diplomadofa, licenciado/a, y
Graduado/a Universitario. 15%.




(GOBAND D8 PARORADO (e ASTLmin)
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0.G. ds Ensefanzas Profesionales y
Aprendizaje Permanents

Criterios de prelacion: reserva
discapacidad. 5%

« Alumnado escolarizado en el curso
anterior con dictamen de escolarizacion.

+ Nota media del expediente de la titulacién
de acceso.

D. Q. de Ensefianzas Profesionales y
Aprendizale Permansnts

Criterios de prelacion: reserva
deportistas alto nivel, alto
rendimiento.5%:

+ Nota media del expediente de la titulacion
de acceso.

D. G. de Ensefanzas Profesionales y
Aprendizaje Permanente

Criterios de prelacion via 1: Bachiller,
COU y BUP.60%.

« Obtencién del titulo en el curso.
académico mas cercano a la convocatoria.

« Modalidad y materials de bachillerato.
+ Modalidad de bachillerato/COU.
= Bachillerato no preferente.

+ Mayor nota media del expediente de la
titulacién de acceso.




D.G. de Ensedanzas Profesionales y
Aprendizajs Permanents

Criterios de prelacion via 2: prueba de
acceso a ciclos de grado superior,
prueba acceso universidad mayores de
25 afnos y curso de acceso. 15%.

* Prueba de acceso a ciclos de grado superior de
la modalidad y prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios,
ordenado de acuerdo a la calificacién.

+ Curso de acceso a ciclos formativos de grado
superior, ordenado de acuerdo a la calificacion.

| CommamParmes cChamss 0.G. ¢s Enszhsnsss Prefesionaizs y

Y PR L . Aprendizals Permanante

Criterios de prelacién via 3: Técnico/a de FP,
Técnicola superior Técnico/a Especialista de
FP, Diplomado/a, licenciado/a, y Graduado/a
Universitario.15%.

Titw'o d2 Técnico/a ds FP.
— Mismafam"a profesional
- MNayar nola media dzl expzd 2nte acadimico

Tilu'o d2 Técnco'a Supericr y Técn co'a Especia’ista, erdenados por mayor
nola media del expediente académico.

Diptomadala, | canciade/a, y Graduadola Universitario, ordenados por
mayor nota med 3 dzl expediente acad2m'ca

D.G. da Ensefanzas Profesionales y
Aprendizaje Permanents

Una vez baremadas las personas
solicitantes, si persiste el empate, se
resolveran mediante ordenacion
alfabética, seguin sorteo plblico y
unico.

PP ZA




[T e 0.0, de Ensefsnzas Profesionates y

] co bk - Aprendizaje Permanente

CONVOCATORIA ADMISION A
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO Y GRADO SUPERIOR, EN
MODALIDAD PRESENCIAL.
CURSO 2016-2017

| cosmona pircnos bk 0.6, ¢ Ensafianzas Profesionstes y
et TR N Aprendizaje Permanents
I,;..jh
(. BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

I. Priscipapo ps ASTURIAS

0.0, 6 Ensetanzas Profesionsies y
PeesrraneEiiee sy Uiy Aprendizaje Permanente

CRDINASIA




l 0. G. da Ensefanzas Profesionales y
e Aprendizsjs Parmanante
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D.G. de Ensefianzas Profesionales y
Aprendizale Permanente

Cierre del proceso de Admisién.

Ciclos llenos en ORDINARIA - Ciclos en EXTRAORDINARIA

|

A4

Geslién desde los centros educativos hasta el 15 de noviembre

Comisien de Escolarizacion Permanente

| Gasexs o Pinorisd o€ Aerumiss | D.0. ds Ensefanzas Profesionalas y

e Aprendizaje Permantoie

ADMISION
Grado MEDIO y Grado SUPERIOR
MODALIDAD A DISTANCIA

(CIOMN FRGFESIONAL




D.G.de Ensefianzas Profesionales y
Aprendizaje Permanenle

PROPUESTA DE RESOLUCION de 23 de
mayo de 2016, de la Consejeria de
Educacidon y Cultura, por la que se regula
el procedimiento de admisién del
alumnado, en centros docentes no
universitarios publicos del Principado de
Asturias, para cursar ciclos formativos de
grado medio y de grado superior en
régimen a distancia. Pendiente
publicacion.

“ D.G. de Ensthanzas Profesionales y

3 Aprendizaje Permanente

Reserva y via de acceso.
+ Reserva 20%.

— Alumnado con discapacidad.

— Deportistas de alto nivel o alto rendimiento.

— Enfermedad o cualquier otra situacion que
impida cursar las ensefianzas en régimen
presencial.

« Acceso libre: resto de personas
solicitantes que cumplan los requisitos
de acceso a ciclos formativos.

GOBEHS L MAECHDG O ASTTRIS D.G. da Ensefanzas Profesionales y
GaibieRe s viiEe

Fuvhs s e ' Aprendirzje Permanante

Criterios de prelacion: reserva 20%.

Para la reserva del 20%, cuando no
existan plazas suficientes para atender
todas las solicitudes presentadas,
estas se ordenaran de mayor a menor
edad de las personas solicitantes.




0.0, 4 Ensafanaas Profesionstes y

Aprendizaje Permanante

Criterios de prelacion: acceso libre.

* Tener residencia en el Principado de
Asturias.

Estar en posesion de todas las unidades de
competencia que componen el ciclo
formativo solicitado.

Poseer experiencia laboral relacionada con
el ciclo formativo solicitado. (1)

Poseer experiencia laboral no relacionada
con el ciclo formativo solicitado. (1)

+ Carecer de experiencia laboral. (1)

D. 0. de Ensehanzas Profesionales y

At Aprendizaje Permanente

(1). En estos casos se ordenardn a las personas

solicitantes:

Por el tiempo total trabajado, relacionado o no con el

ciclo, hasta el dia anterior al inicio del plazo de

presentacion de soliciludes.

De mayor a menor edad de la persona solicitante.

De mantenerse el empale, éste se resolvera aplicando

el resullado de! sorteo plblico y tnico, para todo el

proceso de admision, que realizara a Consejeria

competente en materia de educacion,

+ En el caso de no cubrirse las plazas por la reserva del
20 por cienlo, seran acumuladas para su adjudicacion a
la via de acceso libre y viceversa.
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0.0. ds EnseAznras Profesionales y
Apcendizaje Permanants

Propuesta de RESOLUCION de 23 de mayo de
2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se aprueba el calendario de
actuaciones y se concretan otros aspectos del
procedimiento de admisién del alumnado, en
centros docentes publicos no universitarios del
Principado de Asturias, en las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo en
régimen a distancia para el afio académico
2016-2017.

D. 0. de Ensshanzas Profesionates y
Aprendizajs Permansrte

CONVOCATORIA UNICA

+ 1 sélo periodo de solicitud, julio.

+ 1 adjudicacion de plazas, septiembre.

+ 1 periodo de matriculacién, septiembre.

« Vacantes no cubiertas, ACTO UNICO, 30
septiembre a las 12:00, en todos los
centros.

+ Matricula, posterior al acto tnico.

D. G. de Ensefantas Profesionates y
Aptendiraje Permanents

ANEXO T

CALENDARIO DE ADMISIAN ¥ MATRICULACION EN LAS ENSERANEAS CF
FORMACIGN FAOFESIONAL EN REGIMEN A DISTANCIA PARA EL CURSO 2016-2017.

MES FECHAS ATTURclhy

Cetaslaseay
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Ve AR D. G. de Ensefianzas Profesicnales y
et e e Aprendizajs Permanents

MUCHAS GRACIAS,

Ricardo Galan Fernandez
Ricardo.galanfernandez@asturias.org
985108664. Ext. 13699




0.G. ds Enseflanzas Profesionales y

Aprendisals Pemanarts
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£ D.G. de Enssfanzas Profesionalés y
Aprendizaje Permanente

ADMISION FORMACION
PROFESIONAL BASICA

CURSO 2016-17

= D. 0. de Ensefianzas Profesionalesy
Aprendinaje Permanents

PRINCIPAL NORMATIVA APLICABLE

+ Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se
regulan aspectos especlficos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacién
profesional del sistema educativo.

« Resolucion de 26 de junio de 2015, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regulan determinados aspectos de las ensefianzas
de formacién profesional basica en el Principado de
Asturias.(Capitulo 11)

@




D. Q. de Ensafanzas Profesionalas y

Aprendizaje Permanente

ALUMNADO FPB. OBJETO DEL PROCESO DE ADMISION

ALUMNADO | SITUACION

Alumnado propuesto para cursar FPB | Alumnado priaritario
medianta consejo origntador y

cansentm’ento da sus padres o

representantas lega'es ‘

Alumnado da 17 anos no escolarizado ‘ So'o acceden si el grupo no se l'ena

en ESOy a'umnado entre 18 y 21 afos | con los dos colectives anterores
escolanzado en ESO o no esco'anizado,

sin estudos secundarios

D. 0. de Enssflanzas Profesionales y
Aprendizaje Permanents

PROCESQ DE ADMISION

Va a haber 2 procesos de admisién claramente
diferenciados,:

1. Admision para el alumnado con reserva de
plaza y alumnado del blogue |

2. Admision para el alumnado del blogue |l

En este curso el periodo para la presentacién da solicitudes es
B el mismo para el alumnado del bloque | y del bloque Il

> — SUT——

D. Q. d2 Enssfianzas Profesionales y

Aprendizaje Permanente

PRESENTACION DE SOLICITUDES

« Alumnado repetidor: Hasta el 9 de
septiembre

+ Bloque | y Blogue II: En este curso el
periodo para la presentacion de
solicitudes es el mismo para el alumnado
de ambos blogues.

- Fecha: Entre el 5 y el 16 de septiembre.

@




D. G. da Enszfhanzas Profeslonales y

Aprendizsje Permarsnta

PRIMER PROCESO DE ADMISION

ALUMNADO DEL BLOQUE | (PROPUESTO
MEDIANTE CONSEJO ORIENTADOR)

@
D.G. d2 Ensefanzas Profesionales y
Aprendizaje Permanente
PRINCIPALES FECHAS
FECHA AcTurCIéN

—+ Enlaslatias
pbiozdisen
EDUCASTUR

Eniarlars—a

Lotzce ¢l Servcade
FPyERyei ala

I D. Q. de Ensthanzas Profesionalas y
Aprendizzje Permanente

ADMISION ALUMNADO PROPUESTO MEDIANTE
CONSEJO ORIENTADOR
1. Alumnado NEE o discapacidad Linite 4 plazas en el grupo.

2. Alumnado no NEE o discapacidad: Hasla llenar el grupo

[criterios de desempate déntro deBste grupo |

1. Tabla
PREFERENCIA EDAD CURSO
1 17 49
2 17 39
3 17 o
4 16 o
3 16 °
[:] 135 g

2. De persistic el empate: Letra apelido (PP)dalaZ ala A

@




D. G. de Ensefisnzas Profesionales y
Aptrendizzje Permanente

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitud + consejo orientador
+ consentimiento.

« Alumnado NEE/discapacidad.

Ademas de la documentacion reflejada
en el apartado anterior; dictamen o
documentacioén acreditativa de
discapacidad

D. G. d2 Ensefianzas Profesionales y
o asesson Ao praski gty

SEGUNDO PROCESO DE ADMISION

ALUMNADO DEL BLOQUE Il

— D.G. da Ensefanzas Profesionales y
Aprendisje Permanents

CANDIDATOS

1. Menores de 22 afios.
2. Sin consejo crientador
«  Alumnado de 17 afios no escolarizado en ESO.

*  Alumnado entre 18 y 21 afios escolarizado en
ESO ¢ no.

3. Sin estudios secundarios completos: Sin titulo de
PCPI, FPB, graduado en ESQ, FP grado medio
o lilulaciones de igual o superior nivel.

9




D.G. de Ensefanzas Profesionates y
Aprendizaje Permanenle

PRINCIPALES FECHAS

+ PRESENTACION DE SOLICITUDES . Mismo plazo
' que para el
Entre el 5y el 16 de septiembre . atlbmnado del
bloque |
+ ADJUDICACION DE LAS PERSONAS SOLICITANTES Lo hacemos
DEL BLOQUE Il EN TODAS LAS OPCIONES —  dasde el
Silwodul senvicio da FP
2 oclubre yEP

» MATRICULA DEL ALUMNADO DEL BLOQUE Il
ADJUDICADO EN TODAS LAS OPCIONES:

Dzl 5 al 7 da oclubre

e

D.G. ds Ensefanzas Profesionales y
Aprendizajs Permanenta

TABLA PARA ADJUDICACION DE PLAZA

PRICRIDAD | SOLICITANTE PRELACION DENTRO DEL GRUPO

1= Alumnado con 1®* | Soreo (PP Zﬂ A)
NEE/discapacidad
escolarizado en ESO
duranie el curso 2015-
18 hasta cubrirel
méximo dz 4 plazas dal

qrupo
i Resto del alumnado de! | 1° | Afo mas recignle d2 abandono
bleque Il da los esludos dz ESO
22 | Sorteo (PP 2T} A)
D. G.dz Enseflanzas Profesionales y
Aprendizaje Permantnte

DOCUMENTACION A PRESENTAR

. Solicilud (Anexo 111}
Declaracion jurada o promesa (Anexo IV)
Certificacién académica en la que conste el dltimo
curso en el que ellla solicilante ha estado
escolarizadofa en ESO (No obligatorio)

4. Alumnado NEE/discapacidad: Anexo Il del dictamen
de escolarizacion o documentacion acreditativa de
discapacidad.

N
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Pasarela sobre
Oferta de Ciclos Formativos
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Direccidn General de Ensenanzas Profesiona’es y Aprendizaje Permanzante
Servicio d2 Formac:én Profesional y Ensefanzas Profesiona‘es
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Pasarela sobre

Oferta de Ciclos Formativos

FP
Principado de Asturias

Direccion General de Ensefanzas Profesionalss y Aprendizaje Permanente
Serviclo da Formacién Profesional y Ensenanzas Profesicna'es

Pasarela sobre
Oferta de Ciclos Formativos

FP
Principado de Asturias

Direccion General de Ensenanzas Profesionales y Aprendizaje Permanente
Servicio da Formacion Profesional y Ensefanzas Profesiona’es




Oferta de ciclos formativos del
sistemna educativo
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CFGMy CFGS

~seacanioa dosdvist de

Trimestres! | Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Curso
Primero 1000 horas en méduios profesionales en cantro educative

Sequndo 620 boras en mddulns profesionales en FCT (Fomacitn en
cento educatvo centro da brabajo)
3808

@

o

FP DUAL

;—=—-1 se desarrollard a o largo de dos afios acaﬂemlcos danda comtrudad 2l
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f/\ ¢ Como estudiar?

*Ciclos formativos en modalidad presencial (Oferta
previamente indicada)

Ciclos formativos en modalidad presencial (sélo en
centros en donde se imparte el ciclo en modalidad
presencial)

*Obtencién de titulo a través de pruebas libres
(convocatorias anuales para determinados ciclos
formativos)
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Pruebas libres
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Intervencién de los
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GRACIAS POR SU ATENCION
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o Certificados de profesionalidad

o Analisis cursos, personas formadas e
insercion convocatorias afos anteriores

o Consultas empresas, entidades, agentes
sociales, orientadores,...

o Estudios sectoriales
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CONOCIMIENTO DE LAS EMPRESAS

o Informacion sobre evolucidn de plantilla y
competencias profesionales y trasversales

PROSPECCION DEL MERCADO
LABORAL

Estudios sectoriales

ESTUDIOS SECTORIALES
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ESTUDIOS SECTORIALES
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FINALIDAD ULTIMA DE LOS ESTUDIOS

SECTORIALES
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Generar una dndmica de intercambio da informacion y cooperacidn para el

analisis y d'agndstico de la situacién da cada sector

Generar una reflexién dirigida a la loma d2 dacisiones y al disefio ds planes

(=]

da accién especificas que respondan a las necesidades dstecladas en cada

momento por parte de los actores comespondientes
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En definitiva, faci!tar 1a toma d2 decisiones y realizar su segumiento

SECTORES ESTUDIADOS

o Conslruccién

o Almentario

o Plastico

o Ceramico

o Textil y Calzado

o Quimica

o Papel

o Hoste'eria y Turismo

o Aclividades de Seguridad e
Investigacian

o Actividades Recrealivas,
Cullurales y deportivas

o Logistica y Transporie

o Servicios Personales

o Audovisusl

o Atencidn a las personas
dependientes

o Madera

o Comercio al por mayor

o Mueble

o Comercio al por menor

o Automocién

o Metal

o Edcién, artes gréficas y
soportes grabados

o Medo Amblente

o Energia

o Pescay Acuicu'tura

o Aclividades Inmobiliarias,
juridicas y de centabilidad .

o TICs
o Aclividades Financieras y de_—

Seguros ( ;




DOCUMENTO EJECUTIVO
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OBJETIVO CONOCIMIENTO EMPRESAS {
o Compelencias profesionales requeridas por el i
mercado ’;
I
@
FINALIDAD: IDENTIFICACION DE
NECESIDADES FORMATIVAS
CONCRETAS
o Acciones formalivas concretas
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FORMACION — CLAVE FUTURO
DEMANDANTES Y DE LAS EMPRESAS

i

Administracion Demandantes Empresas

ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION

DFUSION INFORMACION
INFORMACION ACCESIELE
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